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Sorumlular is Akis1 Faaliyet/Aciklama D/OIk{l;m:tm
2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi, Yurti¢inde
ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yénetmelik, Bolu Abant Izzet
fgili birimden uzun siireli Baysal Universitesi Akademik Personelinin
) N gorevlendirme talep yazismin Personel 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 39.|
Ilgili Birim Daire Baskanligi’na gelmesi. Maddesi  uyarinca .Yurtig:i ve Yurtdisi| UBYS
Gorevlendirmelerine Iligkin Usul ve Esaslar
uyarinca (3 aydan fazla olan — 1 yila) kadar olan
yurtici  ve  Yyurtdist  Ogretim  elemani
gorevlendirilmesi  teklifi  Personel Daire
Baskanligina gelir.
A 4
Akademik Gorevlendirme yazist incelenir. (Ilgili iloili K d 57k
Gorevlendirme birimin yonetim kurulunca onaylanan Sl me.:vzuat apsaminda S0z - KORUSU |
. . . gorevlendirme talebi ve ekleri Personel Daire | UBYS
Sube calisma plani, kisinin dilekgesi, davet Baskanlié1 tarafindan incelenir
Miidiirligii mektubu, kabul belgesi vb.) Saniis :
v
Gorevlendirmenin ilgili mevzuat kapsaminda
Personel  Daire  Baskanligi  tarafindan
) Gérevlendi degerlendirilerek Universite Yénetim Kuruluna
Akademik 0L EV CNALTe Imas1 gerekmektedir.
Gorevlendirme ilgili mevzuata sunu )
Sube uvaun mu ? UBYS
Midirligi s .. . . <
Evet —» | [lgili birime goérevlendirmenin uygun olmadigi
bildirilir.
G(;Ar\l(\?lccje flrcri]ilrfne Gérev.lendirme talebinin ~ Universite Gorevlendirme talebi ilgili mevzuat geregince |
Sube Yonetim Kuruluna sunulmas. Universite Yonetim Kurulunda gorisiilir ve| UBYS
Miidiirliigii konuya iliskin olumlu veya olumsuz karar alinir.
y
2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi, Yurti¢inde
ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Gorevlendirme Esaslara [liskin Yonetmelik, Bolu Abant izzet
Talebi Universite Baysal Universitesi Akademik Personelinin
Yo6netim Kurulunda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun  39.
Uygun Goriildii mii? Maddesi uyarinca Yurtigi  ve Yurtdisi
Akademik Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar
Gorevlendirme uyarinca (3 aydan fazla olan — 1 yila) kadar olan UBYS
Sube yurtici  ve  yurtdigt  Ogretim  elemani
Miidiirliigii v gorevlendirilmeleri Universite  Yonetim
Evet Hayir —» Kurulunda goriisiilir.
2 .
Gorevlendirme talebi Universite Yonetim
Kurulunca uygun bulunmadigindan, talebi
yapan birime uygun bulunmadig bildirilir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bolu Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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.Akadem.lk - . N Gorevlendirme talebi Universite Y&netim
Gorevlendirme Universite  Yonetim Kurulu kararina - . -
. o Kurulunca uygun bulundugundan, talebi yapan| UBYS
Sube istinaden ilgili birime uygun yazisinin birime durum bildirilir
Midirligi gonderilmesi. (Yurtdist gorevlendirmelerde '
kefalet senedi) istenir.
Kisinin  gorevlendirme  durumunun
.UBYS . Persozl el Bilgi Sistemine Kisinin gorevlendirme bilgileri UBYS Personel
f e islenmesinin saglanmasi. Ayrica yurtdisi S L . . .. -
Ilgili Birim . . . Bilgi Sistemine islenir ve gorevlendirme siire| UBYS
gorevlendirmelerde  Taahiithame ve takibi vapihr
Kefalet ~ Senedi  Personel  Daire yaprir.
Bagkanligina gonderilir.
G(Q:\?li flrcrl]llrline L . . Kisinin gorevlendirmesinin ayrilis ve baslayis
Sube Kisinin , gorevlendwme wdurumunun tarihleri olarak HITAP programinda yer alan| HITAP
ARSI HITAP a islenmesinin saglanmas. hizmet belgesine islenmesi.
Midiirligi

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bolu Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




